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Ulevaade koolitusest

Luua Metsanduskooli Opetajad labisid 2018. aasta sligisel koolituse ,Taiskasvanud Oppijat toetavad
oppemeetodid tdiskasvanute koolituses”, mille sisu hdlmas osaliselt dppemeetodeid, mida on vdimalik
kasutada Oppe tulemuste hindamiseks. ValjundipGhise hindamise senisest tdhusamaks rakendamiseks
soovitakse Oppida sivitsi valjundipdhise hindamise meetodeid. Kahepdevane koolitus ligi 15-le
metsanduskooli Gpetajale oli kavavandatud 2019. aasta kevadeks.

Koolitus toimus Luua Metsanduskooli ruumides 25-26.03.2019. Koolitusele eelnes 25.02.2019 intervjuu 3
Luua Metsanduskooli tootajaga koolitusel kasitletavate teemade kaardistamiseks ja koolitusvajaduse
vadljaselgitamise alaste kokkulepete sdlmimiseks. Koolitusvajaduse ankeet oli saadetud koolitusjuhile
potentsiaalsetele huvilistele edastamiseks samal pdeval ja sellele vastas 14 inimest. Vastuste pdhjal koostas
koolitaja esialgse Gppekava. Koolitus oli kavandatud analiidtilise ja praktilisena. Vastavalt Gppekavale,
analttsivad ja rakendavad Oppijad koolituse kdigus erinevad hindamismeetodeid, tegelevad oma
rakenduskavade tdiustamisega, annavad vastastikku tagasisidet ja peavad dpipaevikut. Oppematerjalid olid
kattesaadavad digitaalselt Padlet keskkonna vahendusel. K&ik koolitusel kasutatud materjalid, digivahendid
ja materjalid iseseisvaks 6ppimiseks antud teemal on jagatud koikidele dppijatele elektroonselt.

Registreerunud osalejatele oli saadetud dppematerjal ja lilesanne iseseisvaks t60s kahe akadeemilise tunni
mahus naddal aega enne koolitust. 20.03 selgus, et koolitusele on registreerunud 21 inimest. Kui selgus, et
registreeritud osalejaid on tegelikult poole vorra enam, kohandas koolitaja 6ppemeetodeid, et saavutada
maksimaalselt suure osa pstitatud dpiviljunditest. Oppekava on lisatud kokkuvdttele.

Kokku osales koolitusel osales 21 inimest, kellest molemal paeval tdimahus osales 18 Gppijat. Esimesel
paeval ei osalenud tdaismahus 1 8ppija, ning teisel paeval ei osalenud taismahus 1 dppija; 2 Oppijat osalesid
ainult esimesel pdeval. Kokkuvdte on koostatud Gppijate tagasiside ankeedi p&hjal, mille taitmiseks oli ette
nahtud aeg koolituse I&pus. Tagasiside ankeet oli digitaalne. Koolitusele andsid tagasisidet kokku 11 Sppijat.
Rohelise taustaga tabelites on toodud Gppijate vastuste tsitaadid ja kollase taustaga tabelites on koolitaja
ettepanekud edaspidisteks tegevusteks.

KokkuvGte on suunatud Oppeasutuse juhile, koolitusjuhile ja igale koolitusel osalenud Gppijale. Parast
kokkuvotte edastamist kdigile osapooltele toimub jarelkohtumine koolituse tulemuslikkuse ja véimalike
jatkutegevuste arutamiseks. Samuti on igal koolitusel osalenud Luua Metsanduskooli dpetajal vdimalik
saada jarelndustamist Opitud meetodite ja vahendite kasutamisel koolitajaga kokku lepitud mahus ja
vormis.

1. Mil maaral taitusid sinu ootused koolitusele tervikuna? (7 palli skaala)

Uldiselt jaid dppijad koolitusega rahule ning oma ootuste taitumisele anti kérge hinnang (keskmiselt
5,55/7st). Sellele aitas kaasa asjaolu, et enne koolituse algus 14 inimest tditis dra koolitusvajaduse
tapsustamiseks loodud ankeedi, kus neil oli véimalik vdljendada motestada ning valjendada oma ootusi,
vajadusi ja eesmarke eelseisva koolituse kohta.
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Mil maaral taitusid sinu ootused koolitusele tervikuna?
1

» Néita véhem
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Koolituse 6ppekava koostamisel tugines koolitaja eelkdige koolitusvajaduse ankeedi tulemustele. Teisalt,
21 -st osalejast kolmandik ei tditnud koolitusvajaduse tapsustamise ankeeti, mille tulemusel ei olnud neil
ootused ldabi moeldud voi erinesid dppekava eesmarkidest.

Oppijate kommentaarid oma ootuste taitumise hinnangule:

Vidga téine sisutihe ja teadmisi vérskendav

Meetodid ja pddevused arutleti Idbi

minule oli siin palju uut

Alati on voimalik veel paremini

Eelnevad teadmised polnud piisavad

Vidga professionaalne grupi haldamine koolitaja poolt. Toetav, abistav suhtlemine.

Kuna eelnevad teadmised olid kesised siis antud koolituselt sain palju uut ja huvitavat teada
mida katsetama ja kasutama hakata.

Kuna olen teemaga palju kokku puutunud, siis erilisi ootusi ei olnud. Seda parem oli, et (iht-
teist siiski oli, mida kérva taha panna.

Nii huvitav oli ja nii kasulik oli

Ei teadnud midagi oodata

Palun hinda oma Gppimist teemade kaupa (5 palli skaala)

Valjundipdhise hindamise pdhimdtted ja protsess — 4

Kokkuvdtva ja kujundava hindamise olemus ning rakendamine — 4,2

Votmepadevuste hindamine ja hoiakute hindamine — 3,6

Taiskasvanud Gppija kaasamine ja eripdra arvestamine hindamise kavandamisel ning labiviimisel —
4,2

Erinevate hindamismeetodite analilis — 3,7

Kokkuvétvaks ja kujundavaks hindamiseks sobivad digivahendid —2,9

Hindamismudelite valjatdotamine ja kasutamise metoodika — 2,5

Tagasiside andmine taiskasvanud Gppijale TGhusa tagasiside andmise protsess — 3,2
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Koolitusel plihendasime kdige enam aega valjundipdhise hindamise pohimdtetele ja protsessile,
tdiskasvanud Gppija kaasamisele ning tema eripara arvestamisele hindamise kavandamisel ja labiviimisel
ning kokkuvotva ja kujundava hindamise olemusele ning rakendamisele. Need teemad kohta olid ka
Oppijate hinnangud oma Gppimisele ootusparaselt kdrged.

Mida dppisid taiskasvanud Gppija kohta?

e Tuleb usaldada nende enesejuhtimise oskust

e tdiskasvanu eripdrasid

e Palju veel 6ppida

e Soovib konkreetsust

e Sain teada, et tdiskasvanud 6ppija ei tdhenda vanust!

e Tdiskasvanud Oppiaja on teadlik oma valikutes, suuresti julgeb ta véotta vastutust ja riske
oma tegemiste lile

e Sain juurde méned uued métted ja seisukohad tdiskasvanud dppija kohta

e Motestatud oppija, noudlik

e Tagasiside peab oleme kohene, adekvaatne, pohjendatud ja jérjepidev

e Ftnad on erinevad

Koolitusel tekkisid ka ootusparased eriarvamused tdiskasvanud Oppija olemus ja definitsiooni osas.
Koolitaja kasitles tdiskasvanud Oppijat eelkdige kui ennastjuhtivat Oppijat. Arvesse tuleb vdGtta
kutsedppeasutuse konteksti kus tdiskasvanud Oppijaks peetakse mittestatsionaarGppe Oppijat. Koolituse
[6puks jouti Uksmeelele, et kdiki tdiskasvanuddppija omadusi tuleb igas dppesituatsioonis toetada ja
arendada, kuid need ei pruugi avalduda mistahes Gppevormis ja vanuses Oppijatel, kui nendele ei ole
eelnevalt tdhelepanu pooératud.

Uldpadevuste ja hoiakute teemad olid Idbivad teemad, mida kasitlesime teiste teemadega koos. Lisaks tegid
hoiakute hindamise teemal ettekande kaks Gppijat.

Mida Oppisid hoiakute hindamise kohta?
e Pédrata suuremat téhelepanu
e et neid saaks hinnata vdidetega néustumis/mitte néustumisega
e Hoiakuid on erinevaid
e Houiakuid on raske hinnata
e Vajab lisadpet
e Fidppinud ka hoiakute kohta. aga nende osas plaanin iseseisvalt 6ppematerjalidest juurde
lugeda.
e veelgi keerulisem hinnata kui (ldpddevused
o Selle koha peal ma tegelesin millgi muuga, ometi on see mulle kéige olulisem.
e Jdi téitsa vahele

Parema tulemuse saavutamiseks antud teemade puhul on véimalik dppekava vastavalt imber kujundada,
et neid enam fookusesse voOtta. Vastanud pidasid Uldpadevuste rakenduskavas (ka erialaainetes)
arvestamise ja hindamise oluliseks, tédeti et need jadvad tihtipeale tagaplaanile ning et nende hindamise
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kohta on vaja veel juurde Oppida. Juurde Sppimiseks on vdimalik kasutada koolitusmaterjale, mis on
Oppijatele kadttesaadavad ka parast koolitust.

Mida dppisid tGldpadevuste hindamise kohta?
o Opilaste iildise arengu seisukohalt oluline.
e veendu, et need on rakenduskavas olemas
e Vajab veel 6ppimist
e Enamust on véimalik kasutada ka eriala ainetes
e (ildpddevusi hinnata teiste ainete hindamismudelite sees
e Vajab veel 6ppimist
e Suhteliselt viihe kahjuks
e Keeruline, jédvad tihti tagaplaanile
e Sellega on natuke keeruline, vajab jdrelt66d
o Vajalik asi

Tagasiside andmise teemat saime kasitleda plaanitust vahem ning 6ppijad said tutvuda tagasiside andmise
pbhimodtetega ja anda vastastikku tagasisidet Uksteise kirjalikele t66dele kujundava hindamisena.
Hinnangust voib jareldada, et see ei olnud piisav kasitlus. Edaspidiseks Oppimiseks on Oppijale
kattesaadavad kaks kirjalikku Gppematerjali. Digivahendite kasitlemine oli |dbiv teema, mida Gppisime
teiste teemade kaigus.

Hindamismeetodite analiiisile oli piihendatud péris suur osa koolituse ajast. Oppijad leidsid, et
hindamismeetodite paljustust arvestades on oluline, et nende valik vGimaldab Gpivéljundite saavutamise
hindamist, et hindamismeetodeid on valides tasub olla loov ning neid saab omavahel kombineerida. Samas
tuleb olla kriitiline ja véltida ebaotstarbekalt mahukaid meetodeid v&i keerukat hindamist.

Mida dppisid hindamismeetodite kohta?
e Hindamismeetodeid valides olla loov
e et neid voiks rohkem kombineerida
Erinevaid viise
Enamus sobivad, aga méni kulutab liigselt aega
Peab rahulikult materjali ldbi vaatama ja selgusele joudma.
Vidga palju uut infot, mida peab veel oma ette lile kordama ja vaatama
sain nendest oluliselt parema (ilevaate
Hindamismeetod peab véimaldama hinnata vdljundi saavutamist
Igal oma head ja vead
Lihtne asi on vidga keeruliseks méeldud

Hindamismudelite loomise ja kasutamise metoodika ning ndidised on Oppijatele kattesaadavad
koolitusmaterjalide kaigus ning koolituse kaigus said nad sdnastada hindamiskriteeriumeid mitteeristava
hindamise kohta ja rakendada kaasdppija hindamiseks ning kaasOppijalt hinnangu saamiseks
hindamismudeli eristava hindamise kadigus. Madal hinnang naitab, et antud teemat on vaja kasitleda
pohjalikumalt.
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3. Milline hindamismeetod meeldis sulle kdige rohkem? Millised

hindamismeetodid votad kindlasti kasutusele?

Kbdige enam meeldis Gppijatele probleemi lahendamise ja projekti hindamismeetodid (4 ja 4 vastajat) ,
samuti meeldis praktiline t60 ja intervjuu. 5 Gppijat vdidavad, et votavad probleemi lahendamise meetodi
kasutusele, 3 Oppijat votavad kasutusele dpimapi, 2 praktilise t60 ja sama palju projekti ning 1 dppijakaupa
vOtavad kasutusele komplekseksami, analiilsi ja struktureeritud kirjalikku t66d.

4. Milline digivahend meeldis sulle kdige rohkem? Millised digivahendid
vOtad kindlasti kasutusele?

Koolitusel kasutatud digivahenditest meeldis Gppijatele kdige enam Padlet (9 vastajat 11-st). Samas,
kasutusele kavatsetakse vGtta Padleti (7), Peergrade (3), Typeform (3), Random Team Generator (2).

5. Mida Oppisid iseenda kohta?

o Teadmiste virskendamine oluline

Vajan rohkem aega, sest tahan olla pbéhjalik

Veel vaja juurde 6ppida.

e To66tan

e Seda, et tuleb 6ppida opetamist.

e olen suhteliselt keeruline 6ppija

e Olen teinud siiamaani loogikat kasutades olnud iisna bigel teel. Kuigi see vdiljundipohise
hindamisega on véimalik lisna peeneks minna.

e Eimidagi, mida ei oleks juba teadnud

e Saan pdiris kiiresti (isna voorast teemast aru

e  Suurt mitte midagi
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. Hinnang dppemeetoditele, dppematerjalidele ja d0ppekeskkonnale

(fGUsilisele, sotsiaalsele, pstdhilisele) (10 palli skaala)
Oppemeetodid — 8.1
Oppematerjalid - 8.5
Oppekeskkond — 8.4

Koolitaja tehtud valikudi vdib pidada headeks. Oppijate kommentaarid hinnangutele:

Vidga hea keskkond 6ppimiseks. Super!

meetodid olid erinevad ja vaheldusrikkad, o6ppematerjalid olid internetist tulenevalt
keerulisem avada

Minule oli siin palju uut.

Alati saab veel paremini

Olen seisukohal, et alati saab midagi parandada ja tulemuslikumaks muuta

Uhiselt ldbiméeldud teemad aitavad luua iihtlasi arusaamu. Kogu kursuse formaat toetas
ihtlaste teadmiste kujunemist.

Koik oli uus ja huvitav

palju iseseisvat tédd, 6ppematerjalid segamini ja minu jaoks mitte kompakstelt ning selgelt.
Et oleks kuhu areneda :)

Interneti ebaplisivus oli esimesel pdeval ebameeldiv

Ei kommentaari

7. Koolituse dpivaljundite saavutatuse hindamine

Koolitusel osales kokku 21 inimest, kellest mdlemal pieval tdimahus osales 18 &ppijat. Opivéljundid said
hinnatud ainult nendel Gppijatel, kes osalesid koolitusel tdismahus, ehk 18 Gppijal. Koolituse tulemuste
hindamiseks oli valitud mitteeristav hindamine.

Uks hindamismeetod oli rakenduskava tiiustamise kirjalik analiiiis - rakenduskava hindamisega seotud
osa kirjalik analtitis ning hindamisele pidid dppijad esitama ettepanekuid rakenduskava muutmiseks. Antud
meetod voimaldas jargnevate hindamiskriteeriumide hindamist:

Oppija on koostanud oma rakenduskava tdiustamise analiiiisi vabas vormis. Analiiiis sisaldab
opivaljundite, hindamiskriteeriumide ja hindamismeetodite tdiustamise ettepanekud.

Anallilis sisaldab ettepanekuid, kuidas rakenduskavas hindamise rakendamisel toetada
tdiskasvanud Gppija tahenduslikku dppimist ning arendada tldpadevusi.

andnud Gppimist toetavat tagasisidet kaasGppijale tema Opitulemuste saavutamise kohta antud
t60 alusel.
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Antud hindamiskriteeriumide hindamise viisiks oli vastastikhindamine. Hindamise liik oli kombinatsioon
eristavast ja mitteeristavast, kokkuvdtvast ja kujundavast hindamisest. Hindamisvahend oli internetipéhine
keskkond Peergrade.io.

Teine hindamismeetod oli hindamismeetodite vormikohane kirjalik analiilis. Antud meetod vdimaldas
jargnevate hindamiskriteeriumide hindamist:

e Oppija on koostanud viahemalt kahe? erineva hindamismeetodi analiiiisi etteantud vormis alusel,
.s.h.
o Analiusib kirjalikult hindamismeetodite sobivust erinevatele oma rakenduskava
hindamiskriteeriumidele
o arvestades oma sihtriihma esindajate kui tdiskasvanud Gppijate eripara;
o Reflekteerib kirjalikult hindamismeetodite sobivust vastavalt oma kogemustele,
veendumustele, harjumustele ja vaartustele Gpetajana.

Hindamiskriteeriume ,Oppija on koostanud véhemalt iihe hindamismudeli oma aine &pitulemuste
hindamiseks” ja ,osalenud Idbitava koolituse hindamismudeli koostamisel ja rakendanud selle enese- ja
vastastikhindamiseks” ei hinnatud pdhjusel, et ppekava oli algselt koostatud 14-le dppijale (inimeste arv,
kes esitas oma koolitusvajaduse), koolitusel osales aga kokku 21 Gppijat ning antud Glesande tditmiseks ei
jdanud seetottu piisavalt aega.

Tunnistused valjastati koolitusel tdismahus osalenud &ppijatele, kelle puhul said hinnatud &pivaljundid:

Tunneb erinevaid hindamisviise ja -meetodeid kutseGppes Opivaljundite saavutatuse hindamisel

kasutamiseks.

- Valib ainest ja Gpivaljunditest ldhtuvalt taiskasvanud Gppija eripdra arvestades sobivad meetodid
Opitulemuste hindamiseks.

- Analiisib hindamismeetodi sobivust rakenduskava kui terviku vaatest lahtuvalt ja teeb vajalikud
muudatused teistes elementides.

- Annab tdiskasvanud Appija arengut toetaval viisil tagasisidet.

Valjastatud on kokku 18 tunnistust.

1 Algselt 8ppekava koostamisel oli kriteeriumiks viie hindamismeetodi analiiis, kui koolitusgrupi suuruse kasvu
arvestades oli igal Oppijal voimalik koostada vaid 2-3 hindamismeetodi analtiis.
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Kokkuvote

Uldiselt v&ib koolituse pidada dnnestunuks. Veel paremaid tulemusi oleks véimalik saavutada kui osalejate
arv Uhes grupis on kuni 16 inimest ning veebipGhiste Gppematerjalide ja -vahendite kasutamise puhul annab
suure eelise kiire ja stabiilne internetiiihendus. Oppijate motivatsioon koolitusel osaleda ja &ppida oli kérge.
Véaga vaartustati vGimalust oppida praktiliselt ja koos kolleegidega. Toodi vilja, et koolitus oli vdaga arendav,
huvitav ja tempokas. Mdne Oppija jaoks oli osalemine taolisel praktilisel ja analiiitilisel koolitusel
esmakordne.

Kisimusele , Kui suure téendosusega soovitad seda koolitust kolleegidele?” vastati viie palli skaalal 4,45
mis on Usna kérge soovitusindeks.

Oma edaspidise koolitusvajaduse osas t8id dpetajad vdlja, et vajaksid tdiendavaid koolitusi sellistel teemal
nagu 6ppemeetodid, refleksioon. Hindamise temaatika osas soovitakse minna veel konkreetsemaks ja
praktilisemaks.

Jatkutegevuse voimalused tdiendaval kokkuleppel

— Refleksiooni koolitus

— Jatkukoolitus uute digivahendite (s.h. hindamiseks) kasutuselevotuks

— Oppemeetodite rakendamise videotreening mikrooppe meetodil

— Jatkukoolitus opetaja kui tdiskasvanute koolitaja kompetentside arendamiseks (s.h. 6ppeprotsessi
kavandamine, ldbiviimine ja tulemuslikkuse hindamine, arendustegevused, professionaalne
eneseareng, refleksioon)

— Oppija dpioskuste ja kriitilise matlemise toetamise koolitused

— KutseOpetaja ja tdiskasvanute koolitaja eneseanaliiiisi koostamise koolitus ja nGustamine

— Rakenduskavade uuendamise protsessis hindamiskriteeriumide ja -meetodite loomisel 6petajate
néustamine.
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Koolituse dppekava

1. | Oppekava Viljundip&hine hindamine kutsekoolis

nimetus:
2. | Oppekava KutseGpetaja, tase 6 kutsestandard

koostamise alus:
3. | Oppekavariihm: | Kasvatusteadused
4. | Eesmark: Koolituse IGpetanu on arendanud oma teadmisi ja oskusi kaasaegsetest

hindamismeetoditest ja viisidest, mille tulemusel on tema Gppijate
Opivaljundite saavutamine paremini hinnatud.

5. | Opivaljundid: Koolituse labimisel dppija:

v" Tunneb erinevaid hindamisviise ja -meetodeid kutsedppes
Opivaljundite saavutatuse hindamisel kasutamiseks.

v" Valib ainest ja 8pivéljunditest |3htuvalt tiiskasvanud Bppija eripira
arvestades sobivad meetodid Gpitulemuste hindamiseks.

v" Analiiusib hindamismeetodi sobivust rakenduskava kui terviku
vaatest lahtuvalt ja teeb vajalikud muudatused teistes elementides.

v" Annab tdiskasvanud &ppija arengut toetaval viisil tagasisidet.

6. | Sihtgrupp: Kutsebpetajad

7. | Oppe alustamise | v/ Oppija on valmis dppima koolitusel tdismahus (s.h. kaks dppepieva
tingimused ja iseseisev t60)
v Oppijal on té6kogemus kutsedpetajana

8. | Oppe maht ja 18 akadeemilist tundi, s.h.
Ulesehitus: v' 16 akadeemilist tundi auditoorset ja
v 2 akadeemilist tundi iseseisvat t66d.

9. | Oppekeskkond Koolitusruum, mis véimaldab kasutada erinevaid aktiivéppemeetodeid
ja -vahendid: ja gruppides téotamist:

kogupind vahemalt 45 m2

kergesti teisaldatav ja Umberpaigutatav moobel

projektor, ekraan ja pabertahvel

kiire ja stabiilne internetithendus igale ppijale

kirjutus- ja joonistusvahendid

muud erivahendid vastavate dppemeetodite labiviimiseks.

AN NI N NI N

10. Oppeprotsessi kirjeldus, sh ppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid

Koolitusprotsessi tlesehitus

Grupi suurus on 8-24 osalejat

Koolitus toimub kahel jarjestikusel p&eval, kestusega 8 akadeemilist tundi/péev.

Koolitusel dpitakse valjundipdhise hindamise teoreetilisi aluseid ning to6tatakse labi koik
Oppekavas kirjeldatud meetodid, tehakse labi osad hindamismeetodid ning tootatakse valja
hindamismudeli.
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Igale Opitud meetodile jargneb struktureeritud anallits etteantud vormi alusel paaristdona.

Oppijate eeltdd

Iga Oppija tagab temale to0ks sobiva tahvel- voi slilearvuti kasutamisvdimaluse kogu
koolituse valtel

Oppijatele saadetakse enne koolituse algust materjal iseseisvaks koolituseks
ettevalmistumiseks.

Aeg Oppe sisu (teemad) ja kasutatavad koolitusmeetodid (auditoorne ja iseseisev t66)
(ak.t.)
8 ak.t. | Véljundip&hise hindamise pohimdtted ja protsess
Kokkuvétva ja kujundava hindamise olemus ning rakendamine
Votmepadevuste hindamine
Hoiakute hindamine
4 ak.t. | Taiskasvanud 6ppija kaasamine ja eripadra arvestamine hindamise kavandamisel ning
labiviimisel
Tagasiside andmine taiskasvanud dppijale
T6husa tagasiside andmise protsess
4 ak.t. | Erinevate hindamismeetodite anallis
Hindamismudelite valjatdotamine ja kasutamise metoodika
2 ak.t. | Kokkuvotvaks ja kujundavaks hindamiseks sobivad digivahendid

Koolitusel kasutatavad meetodid

Koolituse Ulesehitus hdlmab lihiloenguid, arutelusid, iseseisvat to6d, paaris- ja
rihmailesandeid, praktilisi ilesandeid, dppemange, juhtumite lahendamist, Guesdpet.
Materjalid ja Glesanded on valitud erinevate Oppijate toetamiseks.

11. Hindamine ehk 6ppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod | Hindamiskriteerium

Vormikohane v" Oppija on koostanud vihemalt kahe erineva hindamismeetodi analiiiisi
kirjalik anallils etteantud vormis alusel, .s.h.

O Analudsib kirjalikult hindamismeetodite sobivust erinevatele oma
rakenduskava hindamiskriteeriumidele

O arvestades oma sihtriihma esindajate kui taiskasvanud oppijate
eripara;

o Reflekteerib kirjalikult hindamismeetodite sobivust vastavalt oma
kogemustele, veendumustele, harjumustele ja vaartustele
Opetajana.

Rakenduskava v" Oppija on koostanud oma rakenduskava tdiustamise analiiiisi vabas
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taiustamise vormis. Anallils sisaldab dpivaljundite, hindamiskriteeriumide ja

kirjalik anallus hindamismeetodite taiustamise ettepanekud.

v Analiiis sisaldab ettepanekuid, kuidas rakenduskavas hindamise
rakendamisel toetada taiskasvanud dppija tdhenduslikku ppimist ning
arendada Uldpadevusi.

v" andnud 3ppimist toetavat tagasisidet kaasdppijale tema dpitulemuste
saavutamise kohta antud t606 alusel.

Hindamismudelite | v Oppija on koostanud vahemalt ihe hindamismudeli oma aine
koostamine ja Opitulemuste hindamiseks

rakendamine v osalenud labitava koolituse hindamismudeli koostamisel ja rakendanud
selle enese- ja vastastikhindamiseks

12. Koolituste tagasiside kogumise meetodid ja korraldamise lthikirjeldus

Tagasiside kogutakse veebip&hise kiisimustiku abil. Tagasiside kisitluse eesmargiks on mdista
koolituse tulemuslikkust Gppijate vaatest.

Tagasisidet kogutakse kolmel tasandil: reaktsioon, 6ppimine, rakendatavus. Tagasiside kisitlus
sisaldab kiisimusi, mis on seotud Oppijate reaktsiooniga koolitusmeetodite, materjalide ja
loodud Gpikeskkonnale aga ka hinnangutega Opitud oskuste rakendatavusele. Lisaks hinnangule
Opitu rakendatavuse voimalikkusele, kogutakse ka konkreetseid naiteid. Kiisitlus sisaldab ka
kiisimusi, mis voimaldavad Gppijatel margata ja hinnata oma edasisi koolitusvajadusi antud
valdkonnas.

Saadud tagasiside anallilsis tuuakse valja 6ppijate hinnangud toimunud koolitusele, Gppija
hinnangud Opitu rakendatavusele igapaevatoosse. Koolituse analiils sisaldab ka koolitaja

ettepanekut dppijate edasisest koolitusvajadusest.

13. Koolitajate kvalifikatsioon

Noutud:
v' Vihemalt kdrgharidus andragoogikas ja tdiskasvanute koolitaja, tase 6 kutse.

14. Lopetamisel viljastatav dokument

v Oppijale, kes osales koolitusel tdismahus, sooritas kdik ilesanded ja saavutas k&ik
opivaljundid valjastatakse digitaalne tunnistus.

v" Oppijale kes osales koolitusel tdismahus ja sooritas iile 75% kdikidest iilesannetest ja ei
saavutanud koiki opivaljundeid valjastatakse digitaalne tdend Sppija soovil.
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