Koolitajate
Kogukond

Oppekava Viljundipdhine hindamine kutsekoolis
nimetus:
Oppekava Kutsebpetaja, tase 6 kutsestandard

koostamise alus:

Oppekavariihm:

Kasvatusteadused

Eesmark:

Koolituse Idpetanu on arendanud oma teadmisi ja oskusi kaasaegsetest
hindamismeetoditest ja viisidest, mille tulemusel on tema Gppijate dpivaljundite
saavutamine paremini hinnatud.

Opivéljundid:

Koolituse labimisel 6ppija:

v" Tunneb erinevaid hindamisviise ja -meetodeid kutsedppes dpivaljundite
saavutatuse hindamisel kasutamiseks.

v" Valib ainest ja 8pivaljunditest I3htuvalt tiiskasvanud &ppija eripira arvestades
sobivad meetodid pitulemuste hindamiseks.

v Analiiiisib hindamismeetodi sobivust rakenduskava kui terviku vaatest
ldhtuvalt ja teeb vajalikud muudatused teistes elementides.

v" Annab tdiskasvanud 6ppija arengut toetaval viisil tagasisidet.

Sihtgrupp:

Kutsebpetajad

Oppe alustamise
tingimused

v Oppija on valmis 8ppima koolitusel tdismahus (s.h. kaks dppepéeva ja iseseisev
t00)
v Oppijal on té6kogemus kutsedpetajana

Oppe maht ja

18 akadeemilist tundi, s.h.

Ulesehitus: v 16 akadeemilist tundi auditoorset ja

v’ 2 akadeemilist tundi iseseisvat t66d.
Oppekeskkond Koolitusruum, mis véimaldab kasutada erinevaid aktiivdppemeetodeid ja gruppides
ja -vahendid: tootamist:

kogupind vahemalt 45 m2

kergesti teisaldatav ja Umberpaigutatav moobel

projektor, ekraan ja pabertahvel

kiire ja stabiilne internetiiihendus igale Sppijale

kirjutus- ja joonistusvahendid

muud erivahendid vastavate dppemeetodite labiviimiseks.
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0. Oppeprotsessi kirjeldus, sh 8ppe sisu, Sppemeetodid ja -materjalid

Koolitusprotsessi tlesehitus

Grupi suurus on 8-24 osalejat

Koolitus toimub kahel jarjestikusel paeval, kestusega 8 akadeemilist tundi/paev.

Koolitusel 6pitakse valjundipdhise hindamise teoreetilisi aluseid ning té6tatakse labi kdik Sppekavas
kirjeldatud meetodid, tehakse ldbi osad hindamismeetodid ning to6tatakse valja hindamismudeli.
Igale Gpitud meetodile jargneb struktureeritud anallilis etteantud vormi alusel paaristéona.

Oppijate eelt6d

- lga Oppija tagab temale t66ks sobiva tahvel- voi stilearvuti kasutamisvéimaluse kogu koolituse
valtel
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- Oppijatele saadetakse enne koolituse algust materjal iseseisvaks koolituseks ettevalmistumiseks.

Aeg Oppe sisu (teemad) ja kasutatavad koolitusmeetodid (auditoorne ja iseseisev t66)
(ak.t.)

8 ak.t. | Véljundip&hise hindamise pohimdtted ja protsess

Kokkuvétva ja kujundava hindamise olemus ning rakendamine
Votmepadevuste hindamine

Hoiakute hindamine

4 ak.t. | Taiskasvanud 6ppija kaasamine ja eripadra arvestamine hindamise kavandamisel ning labiviimisel
Tagasiside andmine taiskasvanud dppijale
Tohusa tagasiside andmise protsess

4 ak.t. | Erinevate hindamismeetodite anallis
Hindamismudelite valjatootamine ja kasutamise metoodika

2 ak.t. | Kokkuvdtvaks ja kujundavaks hindamiseks sobivad digivahendid

Koolitusel kasutatavad meetodid

Koolituse Ulesehitus hélmab lihiloenguid, arutelusid, iseseisvat to6d, paaris- ja rihmadlesandeid, praktilisi
Glesandeid, 6ppemange, juhtumite lahendamist, Guesdpet. Materjalid ja ilesanded on valitud erinevate
Oppijate toetamiseks.

11. Hindamine ehk 6ppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod | Hindamiskriteerium

Vormikohane v" Oppija on koostanud viahemalt viie erineva hindamismeetodi analiiiisi etteantud

kirjalik anallls vormis alusel, .s.h.

o Analudsib kirjalikult hindamismeetodite sobivust erinevatele oma
rakenduskava hindamiskriteeriumidele

O arvestades oma sihtriihma esindajate kui taiskasvanud Oppijate eripara;

o Reflekteerib kirjalikult hindamismeetodite sobivust vastavalt oma
kogemustele, veendumustele, harjumustele ja vaartustele dpetajana.

Rakenduskava v" Oppija on koostanud oma rakenduskava tdiustamise analiilisi vabas vormis.
tdiustamise Anallis sisaldab &pivaljundite, hindamiskriteeriumide ja hindamismeetodite
kirjalik analls tdiustamise ettepanekud.

v’ Analiiis sisaldab ettepanekuid, kuidas rakenduskavas hindamise rakendamisel
toetada taiskasvanud 6ppija tahenduslikku dppimist ning arendada (ildpadevusi.

v andnud 8ppimist toetavat tagasisidet kaasdppijale tema &pitulemuste
saavutamise kohta antud t606 alusel.

Hindamismudelite | v Oppija on koostanud vihemalt iihe hindamismudeli oma aine dpitulemuste
koostamine ja hindamiseks
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rakendamine v' osalenud labitava koolituse hindamismudeli koostamisel ja rakendanud selle
enese- ja vastastikhindamiseks

12. Koolituste tagasiside kogumise meetodid ja korraldamise liihikirjeldus

Tagasiside kogutakse veebip&hise kiisimustiku abil. Tagasiside kiisitluse eesmargiks on mdista koolituse
tulemuslikkust Oppijate vaatest.

Tagasisidet kogutakse kolmel tasandil: reaktsioon, dppimine, rakendatavus. Tagasiside kisitlus sisaldab
kiisimusi, mis on seotud Oppijate reaktsiooniga koolitusmeetodite, materjalide ja loodud &pikeskkonnale
aga ka hinnangutega Opitud oskuste rakendatavusele. Lisaks hinnangule dpitu rakendatavuse
voimalikkusele, kogutakse ka konkreetseid naiteid. Kusitlus sisaldab ka kiisimusi, mis vdimaldavad 6ppijatel
margata ja hinnata oma edasisi koolitusvajadusi antud valdkonnas.

Saadud tagasiside analiilsis tuuakse valja 6ppijate hinnangud toimunud koolitusele, 6ppija hinnangud
Opitu rakendatavusele igapdevatoosse. Koolituse analiilis sisaldab ka koolitaja ettepanekut dppijate
edasisest koolitusvajadusest.

13. Koolitajate kvalifikatsioon

Noutud:
v' Vahemalt kdrgharidus andragoogikas ja tdiskasvanute koolitaja, tase 6 kutse.

14. Loépetamisel véljastatav dokument

v Oppijale, kes osales koolitusel tdismahus, sooritas kdik ilesanded ja saavutas k&ik &pivaljundid
vdljastatakse digitaalne tunnistus.

v Oppijale kes osales koolitusel tdismahus ja sooritas lile 75% kdikidest lilesannetest ja ei saavutanud
kaiki dpivaljundeid valjastatakse digitaalne tdend Sppija soovil.
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