KOOLITUSPAKKUMUS
[bookmark: _gjdgxs]Tellija: SA Archimedes Noorteagentuur
Pakkuja: MTÜ Eesti täiskasvanukoolitajate kogukond (koolitaja Georgi Skorobogatov) koostöös osaühinguga Tulõtungal (koolitaja Riina Kütt). 
Pakkuja äriregistrikood: 80317923
Pakkuja kontaktisik ja pakkumise koostaja: Georgi Skorobogatov e-post: georgi.skorobogatov@gmail.com, telefon: +372 5599 0617. 
Teema: ÕPPIMISE TOETAMINE NOORSOOTÖÖS
Programmi nimetus: Noore õppimine - „Out & proud!“
Toimumise aeg ja maht: Veebruar-juuni 2018. Esialgsed kuupäevad: 
Eestikeelne grupp: 1. moodul 28.02.-02.03.2018 ja 2. moodul 29-30.03.2018., Kokku 40 akadeemilist tundi (s.h. 30 ak.t. kontaktõpet ja 10 ak.t. iseseisvat tööd, selle juhendamist ja hindamist). 
Venekeelne grupp: 1. moodul 14-16.02.2018 ja 2. moodul 22-23.03.2018., Kokku 40 akadeemilist tundi (s.h. 30 ak.t. kontaktõpet ja 10 ak.t. iseseisvat tööd, selle juhendamist ja hindamist). 
Toimumise koht: tellija valitud asukohad Eestis - täpsustamisel 
Grupi suurus: kuni 25 noorsootöötajat.
Eesmärk: 
Koolitusprogrammi üldine eesmärk on pakkuda noorsootöötajatele võimalust teadvustada oma rolli õppimise toetajana - aidata noorel sõnastada oma õppimine ja olla selle üle uhke. Seda nii õpisituatsioonide loojana mitmekesises noorsootöö kontekstis, kui ka noore toetajana kogemuste õpisituatsioonidena mõtestamisel ja analüüsimisel. Koolitusel luuakse eeldused, et noorsootöötaja märkab ja teadvustab õppimisvõimalusi elukestva, eluhõlmava ja igal pool toimuva õppimise tähenduses ja omakorda toetab noort taolise hoiaku kujundamisel. 
Koolituse käigus käsitlevad noorsootöötajad noorte õpisituatsioone tuginedes oma kogemusele, luues selle pinnalt süsteemse lähenemise põhimõtteid noore õppimise väärtustamiseks, teadvustamiseks ja demonstreerimiseks. Koolitusel katsetavad noorsootöötajad mitmesuguseid reflektiivset õppimist toetavaid meetodeid ja tänapäevaseid vahendeid, integreerides neid sõnastatud süsteemi põhimõtetega. Koolituse lõppedes on igal koolituse edukalt läbinud noorsootöötajal sõnastatud noorte õppimise toetamise süsteemi rakendamise põhimõtted ja nende elluviimiseks sobivad meetodid ja vahendid.
Õpiväljundid:  
· Noorsootöötaja mõistab õppimise seaduspärasusi ja oma rolli nende järgimise põhimõtete rakendamisel erinevates noorsootöö kontekstides
· Noorsootöötaja loob süsteemselt õppimist toetavaid kogemusi ja valib noorest õppijast lähtuvaid meetodeid reflektiivse õppimise toetamiseks
Koolituse teemad: 
Õppimine erinevates kontekstides - formaalses, mitteformaalses ja informaalses kontekstis. Õpiteooriad. Kaasaegne ja muutunud õpikäsitus. Õppimise kontseptsioonid: elukestev õpe, eluhõlmav õpe, töökohapõhine õpe, õppimine igal pool. Noor ennastjuhtiva õppijana. Õpibarjäärid ja vastuseis õppimisele. Õpimotivatsiooni kujunemine. Õpimotivatsiooni toetamise võimalused. Reflektsioon ja reflektiivne praktika. Reflektiivset õppimist toetavad meetodid ja tänapäevased vahendid. Juhendamisoskuse tulevik.
Koolituse ülesehitus ja õpimeetodid: 
Koolitus koosneb kahes moodulist (3+2 õpipäeva). Koolituse fookuses on läbivalt praktilisus ja tuginemine Tellija seatud eesmärkidele kui noorsootöötajate vajadustele. Koolituse ülesehitus hõlmab lühiloenguid, arutelusid, iseseisvat tööd, paaris- ja rühmaülesandeid, praktilisi ülesandeid, juhtumite lahendamist ja kogemusõpet. Materjalid ja ülesanded on koostatud erinevate õpistiilidega osalejate toetamiseks. Arvestades pakutud grupi suurust ja teemade ringi, viivad õpiväljundite saavutamiseks koolituse läbi koos kaks koolitajat igal koolituspäeval. Koolituse lõpus hindamise läbimisel väljastatakse osalejatele tunnistused.  

Koolituse indikatiivne ajakava
	Moodul
	Teemad 
	Näidis-kuupäevad
	Maht (ak.t)

	I 
	[bookmark: _30j0zll]Õppimine erinevates kontekstides - formaalses, mitteformaalses ja informaalses kontekstis. Õpiteooriad. Kaasaegne ja muutunud õpikäsitus. Õppimise kontseptsioonid: elukestev õpe, eluhõlmav õpe, töökohapõhine õpe, õppimine igal pool. Noor ennastjuhtiva õppijana. Õpibarjäärid ja vastuseis õppimisele. Õpimotivatsiooni kujunemine. Õpimotivatsiooni toetamise võimalused.
	28.02.-02.03.2018
	3 päeva (18 ak. t. auditoorset, 6 ak.t. iseseisva töö juhendamist ja tagasisidestamist) kummagi koolitaja kohta

	II

	Reflektsioon ja reflektiivne praktika. Reflektiivset õppimist toetavad meetodid ja tänapäevased vahendid. Juhendamisoskuse tulevik.
	29-30.03.2018
	2 päeva (12 ak. t. auditoorset, 4 ak.t. iseseisva töö juhendamist ja tagasisidestamist) kummagi koolitaja kohta

	
	
	KOKKU
	5 päeva, 40 ak.t. kummagi koolitaja kohta



Iga mooduli täpne ajakava täpsustatakse koostöös Tellija esindajaga. 
Eritingimused: 
Kaks samalaadset koolitust toimuvad kahele grupile eesti ja vene keeles.
Koolituse maksumus
Ühe koolituspäeva ühe koolitaja töö kogumaksumus on eurot. 
Kahe koolitaja panuse maksumus ühe grupi koolituse 5 päeval on (2 koolitajat x 5 päeva x eurot) eurot. 
Juhtivkoolitaja panuse maksumus õppekava väljatöötamisel, koolitusprotsessi juhtimisel ja kokkuvõtte koostamisel on eurot. 
Koolituse maksumus kokku kahele grupile on eurot. Pakkuja väljastab käibemaksuvabu arveid. 
Maksumus sisaldab:
· Õppekava koostamine
· Koolitusprogrammi sisuline juhtimine
· Eelkohtumine Tellijaga koolitusvajaduse täpsustamiseks
· Ettevalmistav töö teemade, sisu ja koolitusmaterjalidega 
· Koolitajate kohapealne töö koolituse jooksul
· Järelkohtumine Tellijaga koolitusega rahulolu ja võimalike jätkutegevuste arutamiseks
· Iseseisva töö juhendamine ja tagasisidestamine

Koolitajate kvalifikatsioon: 
	Pakkuja ees- ja perekonnanimi
	Pakkuja kvalifikatsiooni kirjeldus

	Georgi Skorobgatov
	1. Noortevaldkonnas koolitajana tegutsemise kogemus (koolitused noorsootöötajatele)
vähemalt 5 aastat;
Noorsootöötaja kriitiline refleksioon (8AT). 2012 Tallinna Pedagoogiline seminar 
Noorsootöötaja refleksioon (6 AT). 2013 Noorteagentuur 
Noore õppimise toetamine (Laagrikasvatajate koolitus). (48 AT) 2014 Viimsi Sport OÜ
Huvikoolide juhtide refleksioonikoolitus (16 AT). 2017 Noorteagentuur
Koolitajate koolitus noortevaldkonna koolitajatele, (100 AT). 2017. Korraldaja: SA Archimedes. 
2. Eeliseks on koolitajana tegutsemiseks vajalikud pädevused, mis on omandatud täienduskoolituse kaudu või andragoogiline ettevalmistus kõrghariduse tasemel;
Haridusteaduste bakalaureus ja magister andragoogikas, Tallinna Ülikool 2004-2009. 
3. Koolitusteemaga seotud kogemuste olemasolu (koolitused, projektid, õpimaterjalid jne).
Uurimisvaldkond: õpetajate ja täiskasvanute koolitajate refleksioon.
4. Vene keele oskus tööks vajalikul tasemel (kandideerides venekeelse koolitusprogrammi juhtivkoolitajaks)
Vene keele oskus C2 tasemel. 

	Riina Kütt
	1. Noortevaldkonnas koolitajana tegutsemise kogemus (koolitused noorsootöötajatele) vähemalt 5 aastat; Olen olnud 24 aastat Naiskodukaitsel liige ning teinud tihedat koostööd Kaitseliidu noorteorganisatsioonidega. Kaitseliidu Koolis aastatel 2001-2006 instruktorina teenistuses olles ja alates 2011. aastast vabatahtliku instruktorina olen koolitanud paralleelselt Kaitseliidu, Naiskodukaitse juhtide ja koolitajatega ka Kodutütarde ja Noorte Kotkaste juhte ja koolitajaid nii eestvedamise, koolitamise kui õppetöö kavandamise ja õppimise toetamise alaselt. 
2. Eeliseks on koolitajana tegutsemiseks vajalikud pädevused, mis on omandatud täienduskoolituse kaudu või andragoogiline ettevalmistus kõrghariduse tasemel; Enam kui paarkümmend mitteformaalse õppe raames läbitud koolitust inimeste, ressursside, aja, projektide, probleemide, kommunikatsiooni ning õppimise toetamisest ja õppetöö juhtimisest Eestis, Taanis, Rootsis ligikaudu 12 000 AT mahus. Haridusteaduste magister andragoogikas, Tallinna Ülikool 2003-2005. Magistritöö teema „Mikroõpe täiskasvanukoolitaja koolituses“. Täiskasvanute koolitaja tase 7, tunnistuse number 111184 (2016). 
3. Koolitusteemaga seotud kogemuste olemasolu (koolitused, projektid, õpimaterjalid jne). Mitteformaalses õppes õppimist toetavad teemad, mille osas koolitan ja mille osas on mul olemas õpimaterjalid: 
· eestvedamine, grupiprotsessid, probleemilahendus, otsustuskoosolekud, ülesandepõhine juhtimine, 
· aktiivõppemeetodid ja loovad probleemilahendusmeetodid, 
· kogemusõpe ja probleemõpe, 
· koostöös õppimine ja meeskonnatöö, 
· õppimine ja õpetamine töökeskkonnas, 
· kovisiooni läbiviimine ja kovisioonigrupi käivitamine, 
· kootsing ja mentorlus, 
· enesejuhtimine, eneseregulatsioon, enesehindamine, enesemääratluspädevus ja refleksioon. 
4. Vene keele oskus tööks vajalikul tasemel (kandideerides venekeelse koolitusprogrammi juhtivkoolitajaks). Vene keeles olen valmis panustama kaaskoolitajana.




Lõppsätted 
· Arve väljastavad Pakkujad pärast iga mooduli läbiviimist neljateistkümnepäevase maksetähtajaga.
· Kummagi koolitaja panuse eest väljastatakse eraldi arved. 
· Pakkumise kinnitamisega nõustub Tellija selle sisu ja maksumusega. 
· Pakkumus on koostatud Tellijalt saadud lähteülesande alusel ning pakkumise sisu on võimalik muuta vastavalt täpsustatud vajadustele ning võimalustele.  
· Koolituspakkumust ja selle osi on lubatud kasutada ainult koostaja kirjalikul nõusolekul. 
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