Koolitajate

Kogukond
1. | Oppekava Kaasaegsed dppemeetodid ja digivahendid koolituste labiviimiseks
nimetus:
2. | Oppekava Taiskasvanute koolitaja, tase 6 kutsestandard
koostamise alus:
3. | Oppekavariihm: | Kasvatusteadused
4. | Eesmark: Koolituse Idpetanu on arendanud oma teadmisi ja oskusi kaasaegsetest

Oppemeetoditest ning digivahenditest, mille tulemusel on tema koolituste dppijad
paremini kaasatud.

5. | Opivaljundid: Koolituse labimisel 6ppija:

v' Arvestab osaleja kui taiskasvanud Sppija eripara koolituse kui ppeprotsessi
erinevatel etappidel

v" Valib oodatavatest tulemustest ning tiiskasvanud dppijast Idhtuvalt sobivad
Oppemeetodid ja digivahendid erinevatel koolituse etappidel (kavandamine,
labiviimine, tulemuslikkuse hindamine)

v" Analiitisib meetodite ja digivahendite kasutamisv®imalusi, arvestades
meetodite valikut mojutavate teguritega (nt. aeg, teema, grupi eripara jmt)

v Reflekteerib meetodite sobivust endale koolitajana

6. | Sihtgrupp: Koolitajad, sisekoolitajad, tdiskasvanute Gpetajad, Gppejoud.

7. | Oppe alustamise | v*  Oppija on valmis 8ppima koolitusel tdismahus (s.h. kaks Bppepieva ja iseseisev
tingimused t60)

8. | Oppe maht ja 14 akadeemilist tundi, s.h.
Ulesehitus: v 12 akadeemilist tundi auditoorset ja
v 2 akadeemilist tundi iseseisvat t66d.

9. | Oppekeskkond Koolitusruum, mis véimaldab kasutada erinevaid aktiivppemeetodeid ja gruppides
ja -vahendid: tootamist:

kogupind vdhemalt 45 m2

kergesti teisaldatav ja Umberpaigutatav moobel

projektor, ekraan ja pabertahvel

kiire ja stabiilne internetiiihendus igale oppijale

kirjutus- ja joonistusvahendid

muud erivahendid vastavate dppemeetodite labiviimiseks.
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10. Oppeprotsessi kirjeldus, sh ppe sisu, ppemeetodid ja -materjalid

Koolitusprotsessi tlesehitus

Grupi suurus on 8-16 osalejat

Koolitus toimub kahel jarjestikusel paeval, kestusega 6 akadeemilist tundi/paev.

Koolitusel tehakse labi kdik 6ppekavas kirjeldatud meetodid ning tutvutakse ja Opitakse algtasemel
kasutama koiki loetud digivahendeid.

Igale dpitud meetodile jargneb selleks kasutatud digivahendi kasutamise struktureeritud analtiis
etteantud vormi alusel paaristéona.

Oppijate eeltéd

- lga Gppija tagab temale t66ks sobiva tahvel- voi stlearvuti kasutamisvdimaluse kogu koolituse
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valtel

Soovituslik on google.com konto olemasolu ja kasutamise voimalikkus koolitusel digivahenditesse
sisselogimiseks
Oppijatele saadetakse enne koolituse algust materjal iseseisvaks koolituseks ettevalmistumiseks.

Aeg Oppe sisu (teemad) ja kasutatavad koolitusmeetodid (auditoorne ja iseseisev t66)
(ak.t.)
2 ak.t. | Iseseisev t60 enne koolituse algus — meetodite valiku pohimotted.
3 ak.t. | Sissejuhatus ja tutvumine.
Teema: Koolituse kavandamine, osalejate eelteadmiste valjaselgitamine, isiklike eesmarkide
sdnastamine
Meetod: Multifilmi meetod. Digivahend: Padlet, bit.ly ja QR koodid
1 ak.t. | Teema: Meetodi olemus. Koolituse ldbiviimine.
Meetod: analoogia. Digivahend: GoogleKeep
2 ak.t. | Teema: Meetodi valiku pohimétted ja otstarbekus. Koolituse labiviimine.
Meetod: Méistekaardi koostamine. Digivahend: Mindmeister ja Random Team Generator
4 ak.t. | Teema: Ohud ja v6imalused meetodite ning digivahendite kasutamisel. Koolituse labiviimine.
Meetod: Interaktiivne loeng. Digivahendid: Zeetings ja Canva
2 ak.t. | Teema: Koolituse Gpivaljundite hindamine ja tagasiside.

Meetod: Vaikiv arutelu. Digivahendid: PollEverywhere ja Typeform

Kasutatavad 6ppematerjalid

v
v
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11. Hindamine ehk 6ppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod

Hindamiskriteerium

Vormikohane
kirjalik analls

v" On kogenud 5 8ppemeetodi ja 10 digivahendi kasutusvdimalusi;
v Anallitsib kirjalikult kogetud dppemeetodite ja digivahendite sobivust erinevatele
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Oppe etappidele ja arvestades oma sihtriihma esindajate kui taiskasvanud dppijate
eripara;

v’ Reflekteerib kirjalikult meetodite sobivust vastavalt oma kogemustele,
veendumustele, harjumustele ja eesmarkidele koolitaja tegevuses.

12. Koolituste tagasiside kogumise meetodid ja korraldamise liihikirjeldus

Tagasiside kogutakse veebip&hise kiisimustiku abil. Tagasiside kiisitluse eesmargiks on mdista koolituse
tulemuslikkust Oppijate vaatest.

Tagasisidet kogutakse kolmel tasandil: reaktsioon, 6ppimine, rakendatavus. Tagasiside kdsitlus sisaldab
kiisimusi, mis on seotud Gppijate reaktsiooniga koolitusmeetodite, materjalide ja loodud 6pikeskkonnale
aga ka hinnangutega Opitud oskuste rakendatavusele. Lisaks hinnangule 6pitu rakendatavuse
voimalikkusele, kogutakse ka konkreetseid naiteid. Kisitlus sisaldab ka kiisimusi, mis vdimaldavad 6ppijatel
margata ja hinnata oma edasisi koolitusvajadusi antud valdkonnas.

Saadud tagasiside analiilisis tuuakse valja 6ppijate hinnangud toimunud koolitusele, 6ppija hinnangud
Opitu rakendatavusele igapdevatoosse. Koolituse analiilis sisaldab ka koolitaja ettepanekut dppijate
edasisest koolitusvajadusest.

13. Koolitajate kvalifikatsioon

Noutud:
v' Vahemalt kdrgharidus andragoogikas ja tdiskasvanute koolitaja, tase 6 kutse.

14. Lopetamisel viljastatav dokument

v Oppijale, kes osales koolitusel tdismahus, sooritas kdik iilesanded ja saavutas k&ik &pivaljundid
valjastatakse tunnistus.

v Oppijale kes osales koolitusel tdismahus ja sooritas iile 75% kd&ikidest lilesannetest, kuid ja ei
saavutanud koiki dpivaljundeid valjastatakse téend.
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